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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓNCONTRACTUAL

Quibdó, julio de 2025

Señor (a)
CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7409540
Cargo del supervisor: Directora (e) Sena
Regional Chocó
Dependencia: Centro de Desarrollo
Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecución contractual Mes julio del
año 2025.

Referencia:No.CO1.PCCNTR.7409540 del año (2025)

YINA DIELA CUESTA CHAVERRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 54.258.174 de Quibdó, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el CENTRODE DESARROLLO EMPRESARIAL -CDE, en cumplimiento
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($51.292.500). Esta suma será pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago de Quince (15) del mes de febrero de 2025, por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
2.442.500); y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno cada uno;
amparados en los CDP 725 y 825 del 13 de enero de 2025.

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024.
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Obligaciones Específicas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con el plan de acción
formulado con base en los
Lineamientos entregados por la
Coordinación Nacional de
Emprendimiento.

Reunión virtual, lineamiento
asociatividad –Fondo Emprender.

Reunión virtual transferencia de
conocimientos

Reunión de alistamiento para la
última visita de interventoría.

Video conferencia de
cuidadores

Participación en la conmemoración
por la salud mental de la mujer.

Se Evidencia con las
imágenes en el
ANEXO #1

Reunión con la interventora para
dar solución a los pendientes
finales de interventoría

videoconferencia Fondo
Emprender Ley 2644 - Reforma
Laboral

2 Realizar las orientaciones a usuarios
de su propia gestión y las que le
sean asignadas por el centro de
D e s a r r o l l o E m p r e s a r i a l y l a
Regional.

Se orientó a 164 aprendices en la
ruta emprendedora

Se evidencia con
imágenes

Anexo 2

OBJETO: Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los centros de

desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo

con los lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el

centro de formación, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.
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3 Realizar los entrenamientos y
bootcamps a usuarios de su propia
gestión y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional.

Se está pendiente de
programación de esta actividad Evidencia pendiente.

4
Formular los planes de negocio de
los usuarios de su propia gestión y
los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y
la Regional.

Se formularon 2 planes de
negocios concernientes a
convocatoria 123 economía
popular se está pendiente de que
habiliten la plataforma.

Se evidencia con
imágenes

Anexo 4

5
Acompañar y orientar a los
emprendedores de su propia gestión
y los que le sean asignadas por e l
c e n t r o de D e s a r r o l l o
Empresarial y la Regional en la fase
de creación de empresa.

Esta meta de creación de
empresas OFF está en el 100%

.
Meta cumplida

6
Acompañar y orientar a las
empresas que le sean entregadas en
la fase de puesta en marcha.

Se está cumpliendo con este
indicador donde se está
pendiente de asignación de
interventoría a los planes de
negocios de las
empresas Shaddai peluquería y
Centro de la belleza Stilo la
Serna, empresas aprobadas
por el Fondo Emprender.

Se está pendiente de
asignación de interventor
para dar cumplimiento con
el seguimiento de estas
empresas.

7 Acompañar y orientar a los
empresarios de su propia gestión y
los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial

Se acompañó en última visita de
interventoría a la empresa
fortalecida con los recursos del
Fondo Emprender de nombre
GRANJA AVICOLA AVICHOCÓ
y se está pendiente ´por última
visita de interventoría a la
empresa EMBUTIDOS DEL SAN
JUAN LA VIEJA LISA

Se evidencia con
imágenes del
seguimiento y solicitudes
de pago y avances
ANEXO # 7

8 Acompañar a los emprendedores
que le sean asignados por el Centro
de Desarrollo Empresarial producto
de la articulación con los
Tecnoparques.

Se está pendiente por dar
cumplimiento a esta meta

Se está pendiente por
dar cumplimiento a esta
meta

9 Programar y participar en eventos de
divulgación o actividades de fomento
del Centro de desarrollo empresarial
con los Lineamientos de la
Coordinación Nacional de
Emprendimiento

.

Se orientó a 164 aprendices en la
ruta emprendedora

Se apoya en la evidencia

ANEXO # 2

10 Participar en las transferencias,
foros, seminarios, reuniones y
cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual.

Se asistió a la reunión virtual.
Taller de actualización sobre:
negocios 360,
• mente del estratega,
• escalamiento de
negocios
• Sofisticación del tejido

Se evidencia con
imágenes

En la evidencia N. 10
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empresarial y
orientación al

emprendimiento.
Taller virtual en acoso laboral y
violencia.
Asistencia a la sensibilización
sobre el uso de la inteligencia
artificial

11 Promover el diligenciamiento de la
Encuesta de satisfacción por cada
uno de los usuarios atendidos.

Se está realizando encuesta de
satisfacción en las
actividades.

Se anexa
evidencia. # 11

12 Registrar la información confiable,
oportuna y con calidad de los
servicios gestionados en la
plataforma tecnológica establecida
por la Entidad.

Se está registrando las
actividades en la plataforma
SIGEP. .

Se anexa evidencia. # 12

13 Cumplir con lo establecido y las
evidencias dispuestas en los
procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestión y
Autocontrol (SIGA)

Se cumple con este indicador
con la utilización de documentos
del sistema de gestión (SIGA),
como lo es los documentos de
informes y otras actividades.

Indicador con
cumplimiento constante,
documentos de informes
de gestión entre otros.

14 Verificar y analizar con el apoyo
operativo, que la
información ingresada en los
sistemas de información por el
orientador coincida con las
evidencias reportadas en el informe
mensual de actividades.

Se está realizando la verificación
con el apoyo
operativo

Se está dando
cumplimiento con este
indicador con revisiones
periódicas del apoyo
operativo.

15 Gestionar alianzas con actores
territoriales, nacionales e
internacionales que permitan el logro
de los objetivos de Emprendimiento
de la Regional.

Se está pendiente por apoyar a
esta actividad

Actividad pendiente

16 Contribuir en el cumplimiento de los
indicadores de manera mensual de
acuerdo con la colorimetría
propuesta, la planeación, la
estrategia regional y el plan de
acción individual concertado

Se espera cumplir con los
indicadores de acuerdo con la
colorimetría

Se está cumpliendo
con este indicador

17 Realizar el entregable con sus
evidencias de acuerdo con el plan de
acción individual concertado y la
colorimetría acordada para tramitar
la cuenta de cobro mes a mes.

Se realizarán entregables
conforme a él plan de acción
individual de acuerdo con la
colorimetría.

Se está cumpliendo con
esta información de
acuerdo con el plan
operativo,

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecución contractual.
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ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

1. 12325 Rio sucio-Quibdó-Rio
sucio

8/07/2025 11/07/2025

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 40606399614 de la planilla, NUEVO SOI, por un valor $ 567.200 del Periodo 2025, mes
de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”).

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

YINA DIELA CUESTA CHAVERRA
Contratista
C.C. No. 54.258.174 de Quibdó

Recibí a satisfacción:

Firma

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7409540

Directora ( e) Sena Regional Chocó

Firmado 
digitalmente 
por Carmen 
Strella Arboleda 
Velásquez
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EVIDENCIA # 1

Reunión virtual, lineamiento asociatividad –Fondo Emprender

Reunión virtual transferencia de conocimientos 4/07/2025.
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Reunión de alistamiento para la última visita de interventoría

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-
join%2F19%253ameeting_NzhmMGU0OTAtMzQ3Yy00ZWM2LTk3MzYtYzYwN2IyZTYyYWI1%2540thread.v2%2F0
%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25228c28de3c-6c8e-40a2-beec-
bd8827b92802%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522625dd451-fd1a-4e31-bc58-
8365dba1f9a9%2522%257d&data=05%7C02%7Cyicuesta%40sena.edu.co%7C86cc9a21833046d5d84e08dd9718d
895%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638832855431947573%7CUnknown%7CTWFpbGZ
sb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3
D%7C60000%7C%7C%7C&sdata=XYK8Su7klnlIkU67p48OVwgm5MrQYIHQfduccQOTEY4%3D&reserved=0

Video conferencia de cuidadores

Participación en la conmemoración por la salud mental de la mujer
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Reunión con la interventora para dar solución a los pendientes finales de interventoría

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-
join%2F19%253ameeting_ZDdhZWNmZGEtMWZiOS00NGQxLThiMTgtNTQ3ODIwYzdhYzVm%2540thr
ead.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25228c28de3c-6c8e-40a2-beec-
bd8827b92802%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252221e67b49-3412-4f61-8347-
7fcdfae77de2%2522%257d&data=05%7C02%7Cyicuesta%40sena.edu.co%7Cd72b1c4f3d594267f8ef08
dda24b74f7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638845167215955868%7CUnk
nown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkF
OIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=N5se5EeNawZUuD8wjt4fNPcCzUj3qEp
X6ctwD6cb3%2Bo%3D&reserved=0

videoconferencia Fondo Emprender Ley 2644 - Reforma Laboral.
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EVIDENCIA # 2

Se orientó a 164 aprendices en la ruta emprendedora
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EVIDENCIA # 4

Se formularon 2 planes de negocios de la convocatoria 123 economía popular

EVIDENCIA # 7
Acompañamiento en la última visita de interventoría a la empresa con agnación de recursos
del fondo emprender para las empresas, GRANJA AVICOLA AVICHOCÓ y evidencia de
últimos pagos y seguimientos a la empresa EMBUTIDOS DEL SAN JUAN LA VIEJA LISA

Evidencia de últimos pagos y seguimientos a la empresa EMBUTIDOS DEL SAN JUAN LA
VIEJA LISA
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Evidencias Fotográficas de la última visita de interventoría de la empresa fortalecida con
recursos del Fondo Emprender GRANJA AVICOLA AVICHOCÓ ¨AVICHOCÓ¨ S.A.S

EVIDENCIA # 10

Taller de actualización sobre: negocios 360, mente del estratega, escalamiento de negocios, Sofisticación del tejido
empresarial y orientación al emprendimiento

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MDdiMjAzMTgtYWQwOC00MWRkLThmMmItMzg4ZTI0YzM3MTM1%40t
hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c06fb559-1b68-4b84-a14f-
47d0d837a5ab%22%2c%22Oid%22%3a%2272a28955-ddb3-4d56-aa85-
b509458d931f%22%7d

TALLER VIRTUAL EN ACOSO LABORAL y VIOLENCIA

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YzU5ZDA5ZjYtNmNjMS00NTVlLTk3ZjAtOTRmYTU2NDcxODE0%40threa
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d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f582679d-d809-4b0a-8c15-
3458588df219%22%7d

ASISTENCIA A LA SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

EVIDENCIA # 11

Encuesta de satisfacción en las orientaciones
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EVIDENCIA # 12

Registro de las actividades en la plataforma SIGEP.

EVIDENCIA # 14

Verificación de los indicadores de gestión con el apoyo operativo.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHAQuibdó, 14 de julio de 2025

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ

ORDENDE VIAJE No:
12325

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

08/07/2025 11/07/2025

LUGAR A DONDE REALIZÓ REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO:
RIO SUCIO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA Y BIOSEGUIRIDAD

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar acompañamiento en la última visita de interventoría, puesta
enmarcha de las empresas Granja Avícola del Chocó ´AVICHOCÓ´ S.A.S.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

PRIMER DÍA: EL día 08 de Julio: me desplacé desde Quibdó hacia el municipio de Rio Sucio. El objetivo
Realizar acompañamiento en la última visita de interventoría, puesta enmarcha de las empresas Granja
Avícola del Chocó ´AVICHOCÓ´ S.A.S. en el municipio de Rio Sucio-Chocó, el ID de la empresa es 91086,
me puse en contacto con el emprendedor, para coordinar las actividades y pre alistamiento de la visita
de los siguientes días.

SEGUNDO DÍA: El día 09 de julio: nos reunimos con el emprendedor para dar inicio a la revisión del
chelín, enviado por la interventora, donde se revisaron las siguientes actividades:
1. RENOVACIÓN DE REGISTRO MERCANTIL: el emprendedor realizó renovación del registro

mercantil, dando cumplimiento con este indicador.
2. RUT: presenta el RUT de la empresa y como persona natural en plataforma de Fondo Emprender,

cumpliendo con este indicador.
3. RESOLUCION DE FCTURACION: se tramitó la Autorización de facturación electrónica y de

documento soporte. cumpliendo con este indicador
4. PERMISO DE USO DE SUELO: el emprendedor adjuntó en la plataforma el documento expedido

por autoridad competente que permita el desarrollo de la actividad económica en el predio.
5. CERTIFICACION DE BOMBEROS: se evidencia el cumplimiento de este compromiso, luego

entonces CUMPLE.
6. OTROS PERMISOS: se tiene pendiente el documento del ICA, el emprendedor manifiesta que el

profesional no le agendó a tiempo la visita, de igual manera se evidencia el oficio enviado y
radicado,

7. EMPLEOS GENERADOS: se generaron 4 empleos evidenciados estos en la plataforma con
contratos

8. EJECUCIONPRESUPUESTAL: Se ejecutó todo el recurso solicitado
9. EVENTOS DEMERCADEOS: se cumplió con este indicador.

10. CONTRAPARTIDAS: se cumplió al 100% con este indicador
11. NOMINA: está pendiente que el emprendedor cumpla con el pago del fondo, cumpla con las

nóminas de los meses de mayo y abril de 2025
12. PRODUCCION Y VENTAS: el emprendedor está dando cumplimiento a este indicador
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TERCER DÍA: El día 10 de julio: se realizó reunión con la interventora, luego nos desplazamos a la finca
ubicada en la vereda nueva luz, don se verificaron la maquinaria y equipo, instalaciones y semovientes
(Gallinas), dando cumplimiento el emprendedor con lo solicitado al fondo emprender, los equipos
estaban instalados y sobre todo se corroboró que las gallinas fueran de la raza solicitada, que tuvieran
en buenas condiciones locativas y físicas ( se anexan abajo las fotos), posterior mente nos regresamos
a rio sucio, donde se revisó la información plasmada en el drive ( Documentos legales de la empresa,
Contabilidad, Información tributaria, Informe de ventas, Informe de producción, Nomina, Seguridad
social y prestaciones, Informe componente ambiental e innovador y aporte del emprendedor) de
acuerdo a lo solicitado por la interventora, haciendo unos ajustes y recomendaciones de la
información, subsanado todo lo requerido. Cumpliendo el proyecto con lo requerido con los
indicadores de gestión, de empleabilidad, avance en producción y ventas, iniciando con la venta de 100
huevos y a la fecha van en 700 huevos, ganando día a día mas clientes en la zona, cumpliendo en
contrapartida, evento de mercadeo publicidad entre otros. De igual manera se espera el acta final de
condonación o no del proyecto.

CUARTODÍA: El día 11 de julio de 2025, regreso del Municipio de Rio Sucio a la ciudad de Quibdó.

RESULTADOS:

1. El emprendedor cumplió con los indicadores de gestión, comprometidos en el contrato de
cooperación, ya queda a espera de la resolución de condonación.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

PRIMER DIA: llegada a el Municipio

SEGUNDO DIA:

TERCER DIA
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Revisión de los
indicadores de gestión Emprendedor y orientadora 10/07/2025

2. Visita a la unidad
productiva

Emprendedor 10/07/2025

CONCLUSIÓNES:
1. El emprendedor dio cumplimiento a los indicadores de gestión plasmados en los

compromiso del contrato de cooperación empresarial firmado.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

YINA DIELA CUESTA CHAVERRA

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Directora (e) Sena Regional Chocó Carmen Strella Arboleda
Velásquez





FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO

10/07/2025 Flete de Rio Sucio - VeredaNueva Luz- Rio sucio Terrestre 200.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 200.000,00

LA

có

GRF-F-076 V.01

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Rio sucio 10/07/2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yina Diela Cuesta Chaverra

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 54,258,174

Codigo Regional : 27

Codigo Centro: 27001

Fechade elaboración: 15/07/2025

ID Proceso:

En desarrollo de la comisión No. 16224 durante los dias 28 - 31 del mes de octubre de 2024 se informa que en los tramos detallados a

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA

Nombrecompleto: YINADIELA CUESTA CHAVERRA

Firma:

SUPERVISOR DE CONTRATO

Nombrecompleto: CARMENSTRELLAARBOLEDA VELAZQUEZ

Cargo: Directora ( E )Sena Regional Chocó
Firma:

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VE
Cargo: Directora ( E )Sena Regional Cho

Firma:
Firmado digitalmente por 
Carmen Strella Arboleda 
Velásquez

Firmado 
digitalmente 
por Carmen 
Strella 
Arboleda 
Velásquez
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